


+Ich rufe alle Manner auf, Frauen zu unterdrucken.
Denn sobald Sie die gleichen Moglichkeiten haben,

erweisen sie sich als uberlegen.”

Marcus Porcius Cato, der Altere; 2. Jahrhundert vor Christus
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Haus, mein Boot:
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Manner sind rituelle Angeber

® Manner prahlen mit sportlichen/beruflichen Erfolgen

@ Frauen geben so an, dass nicht sie, sondern andere
etwas davon haben.

® Manner mussen sich standig miteinander messen,
um sich selbst zu definieren und zu bestatigen.

@ Frauen brauchen das nicht -

& deshalb Ubersieht man(n) sie bel
Anerkennung und Auftragsvergabe.




Ja, aber - Ritual

Kennen wir nicht und spielen es deshalb falsch:

& fangen an uns zu rechtfertigen
& holen zum Gegenschlag aus
@ reagieren eingeschnappt

Mdanner reagieren auf diese Rl’[_t.LQI' rche negativ und
mit massiver Gegenwenr. .

N

@ Sie kdnnen das ignorieren — undesich weiter schwarz

argern. h
& Oder konstruktiv damit umgehen

i




Nein — Danke - Ritual

/wei weibliche Strategien der Ablehnung:

& Abwertung

&

Retour-Kompliment

ACHTUNG!

&

&
&
&

Wer Lob zurUckweist, nimmt sich aus der Messung.
Wenn man(n) Sie lobt, sagen Sie (mindestens) Danke.
Manner freuen sich und merken sich das fur die Zukunft
Manner sind lernfahig
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