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Backnang und Umgebung

So wird der Wiedereinstieg erfolgreich: Susanne Aichholz, Heike Sch

Schulz moderierte die Talkrunde zum Abschluss des Infotages.

Selbstbewusstsein gestarkt

Wiedereinstieg in den Beruf: 155 Frauen beim Infotag fiir Frauen im Blrgerhaus in Backnang

Zuriick in den Beruf, aber wie? Beim In-
fotag Wiedereinstieg fiir Frauen im Biir-
gerhaus suchten gestern rund 155 Frau-
en Antworten aufviele Fragen rund um
die Planung ihrer beruflichen Zukunft
Monika Eckert von der VHS-Backnang,
die den Infotag auf die Beine gestellt
hat, freute sich, dass so viele Frauen ins
Biirgerhaus kamen.

VON ANNA FELGER

BACKNANG. Stellenabbau, Kurzarbeit,
Entlassungen, Insolvenzen: Die Aussich-
ten am Arbeitsmarkt scheinen nicht ro-
sig. Und fiir Frauen, die nach einer Fami-
lienzeit wieder ins Erwerbsleben zuriick-
kehren wollen, schon gleich gar nicht.
Das ist oft ,leichter gedacht als getan.
Das weifl auch Christiane Schreck, Leite-
rinider Initiative Frauen in Naturwissen-
schaft und Technik, im Wirtschaftsminis-
terium Baden-Wiirttemberg. Allerdings
machte sie im Eroéffnungsvortrag den
Wiedereinsteigerinnen auch Mut: ,In
sechs Jahren werden bereits mehr als
280000 Erwerbstiatige in Baden-Wiirt-
temberg fehlen.“ Schon heute mangele es
im produzierenden Bereich, im Touris-
mus und im Dienstleistungsgewerbe an
Arbeitskraften. Und natiirlich fehlte

auch der Hinweis Schrecks auf die zu er-
wartende Personalexplosion im Pflege-
bereich nicht. Damit der Wiedereinstieg
nicht zur Doppelbelastung wird, gilt es
nach der Fachfrau aus dem Wirtschafts-
ministerium ,,griindlich und ehrlich® zu-
klaren, wie die Fa-
milie ihn mittréagt,
wie die Kinderbe-
treuung geregelt ist
und wie die eigene
berufliche Qualifi-
kation auf dem Ar-
beitsmarkt einzu-
schéitzen ist. Fra-
gen, auf die beim
Infotag, den die
VHS Backnang zu-
sammen mit der
Agentur flr Arbeit
Waiblingen, dem
Frauenforum Backnang auf die Beine ge-
stellt haben, in verschiedenen Referaten
auch Antworten gegeben wurden: Kin-
derbetreuung, Altersvorsorge, Minijobs
und ganz allgemeine Tipps, wie der Wie-
dereinstieg gelingen kann. Das Rahmen-
programm gab Hilfestellung beim Finden
der eigenen Stdrken, dem Treffen des
richtigen Tons beim Vorstellungsge-
spridch aber auch bei der Frage wohin
man sich beruflich weiterentwickeln
mochte. Viel Zuspruch fanden die prakti-
schen Kniffe, auf die es gerade ankommt,

Christiane Schreck

offler, Dagmar Differenz und Markus Héflinger (von links) diskutierten, Regina
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wenn eine Bewerbung erfolgreich sein
soll. Ein ansprechendes Foto etwa oder
auch das perfekte Make up.

Ob es wirklich gut ankomme, wenn
man seiner Bewerbung ein Schreiben mit
dem Titel ,,ich kann* beilege, wollte eine
Frau von Dagmar Differenz, Personalre-
ferentin der Firma Murr-Elektronik, bei
der abschlieBenden Podiumsdiskussion
wissen. Ein Stérkeprofil sei wichtig: ,,Da
bleibt das Auge dran hingen.“ Wichtig
ist eine kreative Bewerbung auch fiir
Markus Hoflinger von der Héflinger
GmbH. ,Bewerbungen von der Stange
bekommen wir Hunderte.“

Die gehen postwendend an den Absen-
der zuriick. Uberhaupt sei es sinnvoll
auch wihrend der Familienphase mit
dem Arbeitgeber in Kontakt zu bleiben,
sich fir Urlaubs- oder Krankenvertre-
tungen zur Verfligung zu stellen. Manch-
mal scheitert der Wiedereinstieg gar
nicht an den‘Umstinden, sondern ein-
fach am mangelnden Selbstbewusstsein.
Fir viele Frauen war der Infotag auch in
diesem, Punkt Balsam: , Wir sind mit un-
serer Situation nicht allein®, zogen zwei
Besucherinnen die persénliche Bilanz des
gestrigen Vormittages. Schon allein diese
Tatsache starke das Selbstbewusstsein.
Ohnehin, da waren sich alle Beteiligten
mit Moderatorin Regina Schulz einig:
»Patentrezepte fiir den Wiedereinstieg
gibt es nicht, aber patente Rezepte.*



