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Den ,,Zeitfressern“ keine Chance mehr geben

Frauenwirtschaftstag in der Volkshochschule hat grofie Resonanz — Maria Bitenc: ,,Hier sind viele Frauen, die grofSes Potenzial haben*

Sinsheim. (mw) HReferentin Regina
Schulz aus Weinstadt im Schwébischen
war voller Lob fur Sinsheim und seine
Fravenpower®”. ,Sinsheim ist immer
Klasse®, fasst sie die Stimmung und die
Mitwirkung des , heterogen gemischten
Auditoriums® im dreistiindigen Work-
shop zusammen, der im groflen Saal der
Volkshochschule gut 80 Frauen zum Frau-
en-Wirtschaftstag zusammen gefiihrt hat-
te.

Schulz, Geschaftsfithrerin einer Kom-
munikations-Agentur aus dem Schwibi-
schen, ist zum zweiten Mal nacheinander
Gestalterin des Kernstiicks der Veranstal-
tung , dem Workshop. Seit vier Jahren ist
der Frauen-Wirtschaftstag auch in der
Kraichgau-Metropole daheim. Die Veran-
staltungen flinden landesweit statt und

Frauen-Power:
Christina Armbrust (Berufliche Fortbildung)
und Dr. Maria Bitenc, Wirtschaftsfarderin im
Rathaus Sinsheim. Foto: Weis

Referentin Regina Schulz,

werden vom baden-wiirttembergischen
Wirtschaftsministerium unterstiitzt.

Referentin Schulz hat sich fiir ihr Pu-
blikum ein brisantes Thema ausgewahlt:
sDer 25-Stunden-Tag", dem sie mit
dem magischem Zeit- und Selbstmana-
gement” Ldsungsvorschlige zur Seite
stellt, die Frauen, hin- und hergerissen
zwischen Beruf, Familie, der eigenen Leis-
tungsfihigkeit und einer Sinnsuche, Per-
spektiven erdffnen, ,wie man mit der ei-
genen Lebenszeit kiinftig sehr bewusst
umzugehen lernt.

~Raus aus der Opferrolle” ermutigt
sie die Frauen, teils Berufs-Wiedereinstei-
ger, Selbstandige und in Jobs gebundene
Frauen und solche, die sich fiir die Fami-
lie entschieden haben.

Das ,Zeit-Balance-Modell®, das sie
varstellt, funktioniere nur dann und hal-
te die vier Bereiche Korper / Leistung,
Arbeit/Kontakt (Familie Freunde, Aner-
kennung, Zuwendung) und Sinn (Selbst-
verwirklichung Zukunftsfragen) in Ba-
lance, wenn man ,ein gutes Selbstmana-
gement" entwickle. Werde ein Bereich zu
Gunsten eines anderen venachlissigt ha-
be das fatale Folgen. ,.Zeitfresser” miiss-
ten erkannt und ausgemerzt werden, wie
die fiir Frauen iypische Neigung ,.nicht
nein sagen zu konnen, nicht delegieren zu
kinnen® und ,Stérungen durch Telefona-
te und unangemeldete Besuche.” Prioritéi-
ten missten Frauen setzen, ,unterschei-
den, was wichtig fiirs eigene Leben, fiir
perstnliche und berufliche Ziele ist.*

Hier helfe die 80 zu 20 Regel*. 80 Pro-
zent reichten fiir manche Aufgaben aus,
urn sie gut aber eben nicht perfekt zu erle-
digen. Schliissel- und Kernaufgaben sei-
en zu unterscheiden. Das miissten Frauen

Beim Frauen-Wirtschaftstag in der Volkshochschule war auch der Nachwuchs bestens aufgeho-

ben. Eine Erzieherin beschéftigte sich den ganzen Nachmittag mit den Kleinen. Foto: Weis

lernen. Erster Weg zum Selbstmanage-
ment: Die Frauen verfassten Briefe, was
sie dindern wollen, Die werden von den
Schreiberinnen in vier Wochen iiber-
priift, was und wie es umgesetzt wurde.
Christine Armbrust vom Regionalbii-
ro fiir berufliche Fortbildung, Mitorgani-
sator des Tages, wiirdige das ,immense
Interesse an der Veranstaltung. ,, Wir ha-
ben spontan sehr positive Riickmeldun-

gen erhalten,” Sinsheims Wirtschaftsfor-
derin Dr. Maria Bitenc ordnete den Frau-
en-Wirtschaftstag als , wichtiges Thema
im Ressort Wirtschaftsforderung” ein, da
Frauen auf diesem Weg Mut gemacht wer-
de, sich als Selbstindige und Existenz-
griinder zu behaupten. Der Frauen-Wirt-
schaftsttag stérke deren Selbstbewusst-
sein. . Hier salien viele Frauen, die ein gro-
Bes Potenzial haben.*




